
 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ А. BEAM.IMS.GEN.P-003.А 
К КОДЕКСУ ДЕЛОВОГО ПОВЕДЕНИЯ 

 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ  ОБ  ОТСУТСТВИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

 
ОПИСАНИЕ 

Настоящая Декларация содержит два раздела, которые заполняются непосредственно сотрудником 

Сотрудник обязан раскрыть информацию о каждом реальном или потенциальном конфликте интересов. Эта 

информация подлежит последующей всесторонней проверке (непосредственным руководителем или 

руководителем отдела персонала) в установленном порядке. 

Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (по заполнению) и предназначен 

исключительно для внутреннего пользования организации. Содержание настоящего документа не подлежит 

раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в каких-либо целях.  

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

       Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом делового поведения и этики 

организации. В случае если данные, указанные в настоящей Декларации, изменяются, я обязуюсь в течение 

5 (пяти) рабочих дней подписать декларацию с новыми данными и передать ее в Отдел по работе с 

персоналом  (по месту нахождения сотрудника). Мне понятно, что несообщение об изменениях в данных 

является нарушением Кодекса делового поведения и этики. 

 

 

_________________ 

 

(подпись работника) 

 

ЗАПОЛНЕНИЕ 

 

Вам следует заполнить данную декларацию, отражающую информацию о добросовестном выполнении 

своих должностных обязанностей (в порядке ст. 21 ТК РФ), а также возможном или потенциальном конфликте 

интересов (нарушении этических принципов и норм, соблюдение которых является в том числе должностными 

обязанностями каждого работника ООО «Бондюэль-Кубань». 

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить «да» или «нет» на 

каждый из вопросов. Ответ «да» необязательно означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, 

заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения непосредственным начальником. Необходимо дать 

разъяснения ко всем ответам «да» в месте, отведенном в конце первого раздела формы. При заполнении 

Декларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы распространяются не только на Вас, но и на 

Ваших родственников. 

При заполнении Декларации следует учесть, что к родственникам для целей заполнения декларации 

относятся   супруг, супруга, сожитель (фактические брачные отношения, неоформленные в органах ЗАГС, 

проживают в одной квартире/доме, ведут совместное хозяйство), сожительница (фактические брачные 

отношения, неоформленные в органах ЗАГС, проживают в одной квартире/доме, ведут совместное хозяйство), 

родители, дети, усыновители, усыновленные, родные братья/сестры, дедушка, бабушка, внуки, дяди, 

тети, двоюродные братья/сёстры, троюродные братья/сестры. 

 

Кому 
Генеральному директору Компании ООО ___________ ( указать место 

работы) 

От кого 
(ФИО работника, заполнившего Декларацию) 

 

Должность  

Дата заполнения  

Срок действия Декларации 

 

Бессрочно или до даты внесения соответствующего изменения  
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Подпись______________/______________ Дата___________________ 

Под Бондюэль ниже понимается ООО «Бондюэль –Кубань», а также её правопредшественники и 

аффилированные организации (ООО «Агро-Рост» , ТОО «Бондюэль-Казахстан», ООО «Кубанские Консервы»). 
ВНЕШНИЕ ИНТЕРЕСЫ ИЛИ АКТИВЫ 

 
1. Владеете ли Вы, Ваши родственники или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или косвенно (являетесь 

конечным выгодоприобретателем) акциями (долями, паями), участниками/учредителями, акционерами, членами 

органов управления (Совета директоров, Правления) или исполнительными руководителями (директорами, 

заместителями директоров т.п.), а также работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными 

лицами в компании, находящейся в деловых отношениях Бондюэль или любыми другими финансовыми интересами в 

компании, находящейся в деловых отношениях с Бондюэль (контрагент, подрядчик, консультант, клиент и т.п.), либо 

в компании или организации, которая может быть заинтересована или ищет возможность построить деловые отношения 

с Бондюэль или ведет переговоры? 

 

  ДА                                                                              НЕТ  

 

Комментарии:  

 

 

 

2. Являетесь ли Вы, Ваши родственники или лица, действующие в Ваших интересах, участниками/учредителями, 

акционерами, членами органов управления (Совета директоров, Правления) или исполнительными руководителями 

(директорами, заместителями директоров т.п.), а также работниками, советниками, консультантами, агентами или 

доверенными лицами в компании-конкуренте (компания осуществляющая производство и продажу пивоваренной 

продукции) Бондюэль? 

 

  ДА                                                                              НЕТ  

 

Комментарии:  

 

 

 

   ЛИЧНЫЕ ИНТЕРЕСЫ и ВЕДЕНИЕ БИЗНЕСА 

 

3. Участвовали ли Вы, Ваши родственники, лица, действующие в Ваших интересах, в какой-либо сделке от лица 

Бондюэль (как лицо принимающее решение, проводящее торги, ответственное за подписание контракта), в которой 

Вы имели финансовый интерес со стороны контрагента в прошлом, на текущий момент или в будущем? 

 

  ДА                                                                              НЕТ  

 

Комментарии:  

 

 

 

4. Получали ли Вы, Ваши родственники, лица, действующие в Ваших интересах, когда-либо материальные ценности, 

которые могли бы быть истолкованы как влияющие неэтичным образом на коммерческие операции между Бондюэль 

и контрагентами Бондюэль? 

 

  ДА                                                                              НЕТ  

 

Комментарии: 

 

 

     РАВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ 

 

5. Работают ли Ваши родственники в Бондюэль? (в случае, если в будущем в Бондюэль будет (-ут) работать Ваш(-и) 

родственник(-и), Вы обязаны обновить данные в настоящей декларации) 

 



 
 КОНФИДЕНЦИАЛЬНО  

 

3 

Подпись______________/______________ Дата___________________ 

  ДА                    

                                                           

НЕТ  

Комментарии: 

 

 

 

6. Оказывали ли Вы протекцию Вашим родственникам при приеме их на работу в Бондюэль; или давали оценку их 

работе, инициировали ли Вы их продвижение на вышестоящую должность, оценивали ли Вы их работу и/или 

определяли их размер заработной платы и/или освобождали от дисциплинарной ответственности? 

 

  ДА                                                                              НЕТ  

 

Комментарии: 

 

 

 

    РЕСУРСЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

  

7. Использовали ли Вы средства, время, оборудование (включая средства связи и доступ в Интернет) и/или информацию 

Бондюэль таким образом, что это могло бы повредить репутации Бондюэль и/или вызвать конфликт интересов?  

 

  ДА                                                                              НЕТ  

 

Комментарии: 

 

 

 

8. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне занятости в Бондюэль (например, 

работа по совместительству)? 

 

  ДА                                                                              НЕТ  

 

Комментарии: 

 

 

 

 

      ИНСАЙДЕРСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ  

9. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо лицу или компании какую-либо 

конфиденциальную информацию1, принадлежащую Бондюэль  и ставшую Вам известной по работе или 

разработанную во время исполнения своих обязанностей?  

 

  ДА                                                                              НЕТ  

 

Комментарии: 

 

 

    

ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ СЛУЖАЩИМИ 

 

10. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо платеж, санкционировали выплату 

денежных средств или иных материальных ценностей, напрямую или через третье лицо государственному служащему, 

кандидату в органы власти или члену политической партии для получения необоснованных привилегий или оказания 

                                                      
1 Под конфиденциальной информацией понимается информация о деятельности организации, которая имеет действительную или потенциальную 

коммерческую ценность и разглашение которой среди неограниченного круга лиц может отрицательно сказаться на эффективности деятельности 

организации. 
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Подпись______________/______________ Дата___________________ 

влияния на действия или решения, принимаемые государственным институтом, с целью сохранения бизнеса или 

приобретения новых возможностей для бизнеса организации? 

 

  ДА                                                                              НЕТ  

 

Комментарии: 

 

 

     

 ПОДАРКИ И ДЕЛОВОЕ ГОСТЕПРИИМСТВО 

 

11. Нарушали ли Вы требования раздела «Подарки и приглашения» и/или «Вознаграждение за содействие»? 

 

  ДА                                                                              НЕТ  

 

Комментарии: 

 

 

     

     ДРУГИЕ ВОПРОСЫ 

 

12. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые вызывают или могут вызвать 

конфликт интересов, или могут создать впечатление у Ваших коллег и руководителей, деловых партнеров, что Вы 

принимаете решения под воздействием конфликта интересов? 

 

  ДА                                                                              НЕТ  

 

Комментарии: 

 

 

 

 

Заполняя и подписывая настоящую декларацию, я подтверждаю, что действую в соответствии с Кодексом  

делового поведения и этики   ООО «Брндюэль-Кубань» достоверно и открыто, по собственному желанию 

предоставляю информацию в отношении себя, своей деятельности, деятельности родственников без раскрытия 

персональных данных и не имею никаких претензий в отношении  ООО «Брндюэль-Кубань», связанных с заполнением 

настоящей декларации.     

 

 
 

_____________________                                                                                   ___________________ 

              Подпись                                                                                                               Дата 
 
 


